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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO GIÁM SÁT
V/v thực hiện cơ chế tự chủ tài chính 


Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là đơn vị sự nghiệp công lập hoạt động theo quy định tại Nghị định số 43/2006/NĐ-CP, Nghị định 16/2015/NĐ-CP của Chính phủ. 
Nhà trường đã chấp hành và thực hiện đúng chế độ kế toán theo Luật Ngân sách Nhà nước, Luật Kế toán, Nghị định số 43/2006/NĐ-CP, Nghị định 16/2015/NĐ-CP của Chính phủ. Hàng năm Phòng Kế hoạch –Tài chính chủ trì phối hợp với các đơn vị xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ và rà soát bổ sung các quy định mới của Nhà nước.

Thực hiện việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính nên nhà trường đã căn cứ vào các tiêu chuẩn, định mức chi được các Sở, ngành hướng dẫn để xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao trong phạm vi nguồn tài chính của trường.


Trong quá trình thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính , nhà trường đã thực hiện nghiêm túc việc xây dựng dự toán trên cơ sở số lượng học sinh –sinh viên, số biên chế được giao theo năm học, thực hiện công khai dân chủ trong quản lý và chi tiêu tài chính, chấp hành đầy đủ các chính sách chế độ về tài chính cho CB-VC-người lao động và học sinh –sinh viên, thực hiện thanh quyết toán các khoản thu, chi theo quy định.


Nhà trường khi được giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm tài chính đã chủ động sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước (NSNN) giao hiệu quả hơn để thực hiện nhiệm vụ, đồng thời chủ động sử dụng tài sản, nguồn nhân lực để phát triển và nâng cao chất lượng đào tạo, tạo điều kiện tăng nguồn thu.

Nguồn thu tại trường bao gồm : 

· Nguồn kinh phí được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền giao trong dự toán ngân sách hàng năm.
·    Nguồn thu sự nghiệp (Học phí)

·    Nguồn thu từ hoạt động dịch vụ

·    Nguồn viện trợ, tài trợ

·    Nguồn thu khác

Thực hiện cơ chế tự chủ tài chính , nhà trường đã sử dụng có hiệu quả các nguồn lực, khai thác nguồn thu, tăng thu, tiết kiệm chi, thu nhập từng bước được nâng lên.


Thu nhập bình quân CB-VC-người lao động năm 2017 : 137.438.000 đồng/người/năm

Tổng thu nhập bình quân của CB-Giảng viên biên chế năm 2017 : 157.986.000 đ/người/năm


Tổng thu nhập bình quân của Nhân viên biên chế năm 2017 : 108.010.000 đ/người/năm


Tổng thu nhập bình quân của Nhân viên hợp đồng trường năm 2017 : 99.377.000 đ/người/năm


Tuy nhiên trên thực tế còn tồn tại nhiều vấn đề, cụ thể như :

·   Nguồn hỗ trợ từ NSNN cấp còn hạn chế.

· Nhà trường chưa được giao quyền tự chủ một cách đầy đủ, chưa thật sự có điều kiện vươn lên tự chủ ở mức cao hơn về các khoản thu và mức thu
. Chẳng hạn như nguồn thu học phí, mức thu học phí vẫn theo khung học phí của Nhà nước nhưng còn thấp, chưa có khả năng bù đắp chi phí cho các hoạt động sự nghiệp của đơn vị. 

· Mặc dù trường được xem là đơn vị tự chủ về tài chính nhưng trên thực tế việc mua sắm, sửa chữa cải tạo nhà xưởng phải lập dự toán xin phép chủ trương của cơ quan chủ quản, việc xét duyệt chậm trễ ảnh hưởng đến tiến độ mua sắm, sửa chữa phục vụ công tác dạy và học, giá cả biến đổi.
· Dù là tự chủ về tài chính nhưng việc chi tiêu của trường vẫn phải tuân thủ theo các định mức, tiêu chuẩn theo quy định hiện hành của Nhà nước, trong đó có nhiều quy định đã lạc hậu, không phù hợp với thực tiễn. Ví dụ :  Đối với các đơn vị còn dư nguồn cải cách tiền lương lớn và có nhu cầu kinh phí để thực hiện một số nhiệm vụ chi cấp thiết thì được xem xét sử dụng một phần để đáp ứng các nhu cầu cấp thiết của đơn vị. Hoặc là đối với kinh phí tiết kiệm được , thủ trưởng đơn vị được quyết định các nội dung sử dụng trong đó không hạn chế mức chi bổ sung thu nhập cho CB, VC; đối với kinh phí tiết kiệm chưa sử dụng hết có thể được trích lập các quỹ dự phòng ổn định thu nhập, khen thưởng, phúc lợi của đơn vị.
 Đề xuất, kiến nghị : 

· Nhà nước tiếp tục từng bước tăng cường quyền tự chủ tài chính cao hơn cho các trường.

